[image: ]от 31.10.2024                                                                                             № 276-РД 

О предоставлении единовременной денежной выплаты при достижении определенного стажа муниципальной службы
 
[bookmark: _Hlk176883953]В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом городского округа Сухой Лог Дума городского округа 
РЕШИЛА:
1. Определить следующий стаж муниципальной службы, дающий право на предоставление единовременной денежной выплаты: 5 лет, 10 лет, 15 лет, 20 лет и далее каждые пять лет.
2. Утвердить Порядок предоставления единовременной денежной выплаты при достижении определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы (прилагается.)
3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя Победы» и разместить на официальном сайте городского округа Сухой Лог в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию (Плотникова Е.В.).

[image: ]
Председатель 
Думы городского округа                                                                        Е.Г. Быков

Глава 
городского округа                                                                        Р.Р. Мингалимов




[bookmark: _GoBack]Утвержден
решением Думы
городского округа
от_________ № ____-РД


Порядок предоставления единовременной денежной выплаты 
при достижении определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы

1. Настоящий Порядок предоставления единовременной денежной выплаты при достижении определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом муниципального округа Сухой Лог в целях обеспечения социальной защищенности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог (далее – муниципальный служащий). 
2. Настоящий Порядок определяет процедуру, условия и размер предоставления единовременной денежной выплаты при достижении определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы (далее – единовременная денежная выплата).
3. Единовременная денежная выплата предоставляется муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог.
4. Условием предоставления единовременной денежной выплаты является достижение определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы.
При определении стажа муниципальной службы, дающего право на предоставление единовременной денежной выплаты, учитывается стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог.
5. Единовременная денежная выплата предоставляется муниципальному служащему в следующем размере при достижении определенного решением представительного органа стажа муниципальной службы:
5 лет – в размере половины должностного оклада;
10 лет – в размере одного должностного оклада;
15 лет – в размере двух должностных окладов;
20 лет и далее через каждые пять лет – в размере трех должностных окладов.
6. [bookmark: _Hlk163661288]Перечень лиц, имеющих право на предоставление единовременной денежной выплаты в очередном календарном году, определяет Комиссия по реализации гарантий, предоставляемых муниципальным служащим муниципального округа Сухой Лог (далее – Комиссия), в срок до 01 октября текущего года.
7. Копия протокола заседания Комиссии об определении стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог в 10-дневный срок со дня заседания направляется лицу, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя).
8. Единовременная денежная выплата производится на основании решения представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с протоколом Комиссии об определении стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог.
9. Состав и Положение о Комиссии утверждается постановлением Администрации муниципального округа Сухой Лог.
10. Единовременная денежная выплата осуществляется соответствующим органом местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог, отраслевым (функциональным) органом Администрации муниципального округа Сухой Лог.
11. Расходы, связанные с предоставлением муниципальному служащему дополнительной гарантии, производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделенных из местного бюджета муниципального округа Сухой Лог на очередной финансовый год.
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