[image: ]от 31.10.2024                                                                                             № 277-РД 

Об утверждении Порядка предоставления санаторно-курортного лечения и (или) оздоровительного отдыха муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом городского округа Сухой Лог Дума городского округа 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок предоставления санаторно-курортного лечения и (или) оздоровительного отдыха муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Знамя Победы» и разместить на официальном сайте городского округа Сухой Лог в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию (Е.В. Плотникова).
[image: ]
Председатель 
Думы городского округа                                                              Е.Г. Быков

Глава 
городского округа                                                                        Р.Р. Мингалимов
[bookmark: _GoBack]Утвержден
решением Думы
городского округа
от_________ № ____-РД

Порядок предоставления 
санаторно-курортного лечения и (или) оздоровительного отдыха муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог

1. Настоящий Порядок предоставления санаторно-курортного лечения и (или) оздоровительного отдыха муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог (далее  - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Уставом муниципального округа Сухой Лог в целях обеспечения социальной защищенности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог (далее – муниципальный служащий), повышения эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей.
2. [bookmark: _Hlk176884428]Настоящий Порядок определяет процедуру, условия и размер предоставления санаторно-курортного лечения и (или) оздоровительного отдыха (далее - санаторно-курортное лечение) муниципальным служащим, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно.
3. Санаторно-курортное лечение и (или) оздоровительный отдых предоставляется в виде оплаты муниципальным служащим путевок на санаторно-курортное лечение и (или) оздоровительного отдыха в размере, определенном пунктом 14 настоящего Порядка.
4. Если муниципальный служащий одновременно имеет право на предоставление санаторно-курортного лечения, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, по нескольким основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, оплата путевок на санаторно-курортное лечение, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, производится только по одному из оснований по его выбору.
5. При одновременном возникновении у муниципального служащего нескольких оснований для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, оплата путевок на санаторно-курортное лечение, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, производится муниципальному служащему после предоставления справки о том, что оплата и компенсация названных расходов не производилась.
6. Муниципальный служащий имеет право на санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях), находящихся на территории Российской Федерации. 
7. Право на санаторно-курортное лечение возникает у муниципального служащего при наличии стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог не менее трех лет.
[bookmark: _Hlk176885036]8. Перечень лиц, имеющих право на санаторно-курортное лечение в очередном календарном году, определяет Комиссия по реализации гарантий, предоставляемых муниципальным служащим муниципального округа Сухой Лог (далее – Комиссия), в срок до 01 октября текущего года. 
9. При определении перечня лиц, имеющих право на санаторно-курортное лечение в очередном календарном году, Комиссия учитывает периоды замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог.
10. Состав и Положение о Комиссии утверждается постановлением Администрации муниципального округа Сухой Лог.
11. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляется лицу, осуществляющему полномочия представителя нанимателя (работодателя).
12. Решения Комиссии для лица, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя), носят обязательный характер.
13. Длительность санаторно-курортного лечения должна составлять не менее 14 календарных дней. 
14. Оплата путевок на санаторно-курортное лечение производится один раз в три года в размере, не превышающем 60 000 (шестидесяти тысяч) рублей.
15. Компенсация расходов, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных билетов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), осуществляется в виде возмещения по фактически произведенным расходам, подтвержденным проездными документами, но не более 25 000 (двадцати пяти тысяч) рублей. 
16. Оплата путевки на санаторно-курортное лечение и компенсация расходов, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, производится при предъявлении заявления на имя представителя нанимателя (работодателя), документов, подтверждающих приобретение санаторно-курортной путевки и проездных документов, отчета об израсходованных суммах по форме, утвержденной приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н.
17. К отчету прилагаются:
1) документы о приобретении санаторно-курортной путевки;
2) обратный талон к путевке;
3) документы о фактических расходах по проезду к месту лечения и (или) отдыха и обратно;
4) справка, предусмотренная пунктом 5 настоящего Порядка.
[bookmark: _Hlk176884898]18. Расходы, связанные с предоставлением муниципальному служащему санаторно-курортного лечения, включая возмещение расходов и предоставление иных компенсаций, связанных с проездом к месту лечения и (или) отдыха и обратно, производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделенных из местного бюджета муниципального округа Сухой Лог на очередной финансовый год.
19. Предоставление дополнительной гарантии осуществляется соответствующим органом местного самоуправления муниципального округа Сухой Лог, отраслевым (функциональным) органом Администрации муниципального округа Сухой Лог.
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